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Die Barometerstudien von Trendence haben ergeben: Sie zählen für  
Schüler_innen und Studierende zu Deutschlands attraktivsten Arbeitgebern.  
Geben Sie mit einer crossmedialen Präsenz im Karrieremagazin und auf 
Arbeitgeber-Ranking.de Einblicke in Ihr Unternehmen und bieten Sie 
Schüler_innen und Studierenden damit eine Entscheidungshilfe für den 
Berufseinstieg. So erreichen Sie Ihre Zielgruppe:

Intro
Blick ins 
Magazin

Zwei
Ausgaben

Inklusiv-
leistungen

Timeline

Crossmedial: Arbeit-
geber-Profil online auf 
arbeitgeber-ranking.de

Präsentation von
Einstiegsmöglichkeiten 
mit großer Reichweite

Exklusives Arbeit-
geber-Profil innerhalb 
der etablierten  
Karriere-Ratgeber

24.000 SCHÜLER_INNEN HABEN ENTSCHIEDEN. 

Deutschlands attraktivste 
Arbeitgeber für Schüler_innen 20

23

arbeitgeber-ranking.de trendence.com
D100

präsentieren die  
Bewerbungstipps  
ab Seite 90

  Wertvolle  
Bewerbungstipps

  Lukrative  
Ausbildungsplätze

  Angesagte  
Jobportale

17.000 STUDIERENDE HABEN ENTSCHIEDEN. 

Deutschlands attraktivste  
Arbeitgeber für Absolventen20

23

arbeitgeber-ranking.de trendence.com
D100

präsentiert die  
Bewerbungstipps  

ab Seite 132

  Tipps für  
die Bewerbung

  Jobportale  
unter der Lupe

  Trainee-Programme 
und Praktika im Check

+

Magazin für Schüler_innen: 
50.000 Exemplare  

Kostenlose Verteilung an 
Schüler_innen und Schulen 
über das Schülerbarometer, 
unseren Talente Pool und 
Kooperationspartner wie 
StudySmarter, Azubiyo, 
Raufeld oder die Berufs-
informationszentren der 
Agentur für Arbeit

Magazin für Studierende: 
50.000 Exemplare 

Kostenloser Direktversand an 
Teilnehmende des Absolven-
tenbarometers, unseren Talen-
te Pool sowie flächendeckende 
Verteilung an Hochschulen und 
Universitäten

Nützliche Tipps für die 
Zielgruppe zu Themen 
wie:

Lebenslauf

Bewerbungsgespräch 
(online oder persönlich) 
und 

Auswahl des Arbeit-
gebers (Was passt zu 
mir?)

Aktuelle Rankings der 
Trendence Schüler- und 
Absolventenbarometer 
(Wirtschafts- und Inge-
nieurswissenschaften, 
IT und Naturwissen-
schaften)

Spannende Insights 
zu Erwartungen der 
Schüler_innen und 
Studierenden: beliebte 
Branchen, Gehalt, 
Arbeitszeit und mehr

Informationsteil

Insiderteil

Buchungs- 
schluss

Redaktions-
schluss

Druckunter-
lagenschluss

Veröffent-
lichung
ePaper

13.
Okt

31.
Okt

24.
Nov Dez

Distribu-
tionsstart

Print- 
Magazine:
Jan 2024



Anzeigen-
pakete

Alle Preise verstehen sich zzgl. der jeweils geltenden MwSt. Es 
gelten die AGB für Publikationen der Trendence Institut GmbH.

2 Doppelseiten im Magazin

1 Seite Imageanzeige 2 Interviews1 Seite Arbeitgeberprofil

2

CONTENT PAKETCONTENT PAKET

= 12.500 €

1 Doppelseite im Magazin

1 Seite Imageanzeige1 Seite Arbeitgeberprofil

1

BASIS PAKET
CONTENT PAKETBASIS PAKET

= 7.500 €

Zusätzlich zum Basis 
Paket:

Lassen Sie Azubis, 
Trainees oder Direkt-
einsteiger sprechen  
und zeigen Sie, warum 
Sie ein attraktiver 
Arbeitgeber sind.

Zusätzlich können  
Sie als HR-Abteilung  
weitere Insights  
in Ihre Arbeit und  
Prozesse geben.

Content Paket

Die wichtigsten Infos für 
Kandidat_innen im  
Arbeitgeber-Profil:  
 
Wodurch zeichnet sich 
Ihr Unternehmen aus? 
 
Was wird von  
Bewerbenden erwartet?  
 

Basis Paket

Image-
anzeigen

IMAGEANZEIGEN

+

1 Seite im Innenteil

= 3.900 €

Imageanzeige U3

= 4.900 €

Imageanzeige U2

= 5.900 €

Imageanzeige U4

= 7.900 €

Prominent platziert: Ihre  
Anzeige auf dem Umschlag

Blick ins 
Magazin



www.trendence.com 
info@trendence.com 
030.259 29 88.0

Wir sind das Institut für Employer Branding, 
Personalmarketing und Recruiting.

Trendence Institut GmbH
Friedrichstraße 67-70
10117 Berlin

Kontakt

Fragen? Gerne!
Kontaktieren Sie uns:

info@trendence.com


